
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเหมืองใหม่

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2 0.00

3 กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี" 2 0.00

4 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 1 10,000.00

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 25,400.00

6 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 2 0.00

7 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

2 0.00

8 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 1 10,000.00

9 สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00

10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 2 0.00

11 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สำหรับการป้องกันการทุจริต 1 0.00

12 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล 1 0.00

13 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00

14 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

15 โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเหมืองใหม่

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

17 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00

18 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00

19 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest หรือ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 1 0.00

20 กิจกรรมสมุดความดีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 1 0.00

21 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

22 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00

23 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00

24 กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 1 0.00

25 ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00

26 มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล" 3 0.00

27 โครงการประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเหมืองใหม

่

2 0.00

28 กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 2 0.00

29 มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00

30 จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00

31 กิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 3 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

32 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านสื่อออนไลน์ 1 0.00

33 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร "โตไปไม่โกงให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก" 1 0.00

34 มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย" 3 0.00

35 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เ

ลือกปฏิบัติ

2 0.00

36 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 1 20,000.00

37 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 1 0.00

38 กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 3 0.00

39 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3 0.00

40 โครงการจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์เทศบาลและท้องถิ่น 3 0.00

41 กิจกรรมประชาคมแผนชุมชน 3 0.00

42 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 3 20,000.00

43 มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล 3 0.00

44 มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิช

อบ

3 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

45 มาตรการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 4 0.00

46 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00

47 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00

48 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

49 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการในองค์กรการจัดทำแผนพัฒนาและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 3 0.00

50 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน 3 20,000.00

51 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ 4 0.00

52 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดการประชุมรับฟังคิดเห็นของประชาชน 3 10,000.00

53 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00

54 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00

55 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

56 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

57 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเท

ศบาล

3 0.00

58 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

59 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 3 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

60 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 4 0.00

61 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00

62 กิจกรรมให้ความรู้กรรมการตรวจการจ้าง 4 0.00

63 กิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00

64 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

65 กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00

66 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

67 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรท้องถิ่น : กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 1 200,000.00

รวมทั้งสิ้น 335,400.00 6 1 1 5

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวเปรมยุดา ดอนสนวน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


